Что делать, если родитель не может принять выбор своего ребенка?

Родителям бывает непросто, когда ребенок убежден, что он знает, кем хочет быть, но родители считают этот путь неверным. 
Возможно, родители работают в технической сфере, а ребенок решил заниматься искусством.
 Или же ребенок не желает участвовать в семейном бизнесе, продолжать семейную династию. 
В этом случае стоит попробовать разобраться вместе с ребенком, почему он считает так, а не иначе.

· Если вы не имеете опыта в данной профессии, расширьте свой кругозор, соберите информацию про данную профессиональную сферу вместе с ребенком. Вполне возможно, что ваши негативные установки по поводу какой-либо специальности или профессиональной сферы обусловлены недостатком информации.

· Если ребенок выбирает профессию, которая вам знакома, но вызывает негативное отношение, подумайте о том, что профессиональная сфера довольно широка. Вполне возможно, ваш личный опыт относится лишь к отдельной части этой сферы. 

· Узнайте у ребенка, что привлекает конкретно его в этом направлении, как он видит свое будущее в нем. Познакомьте его с людьми, которые прямо сейчас успешны в той деятельности, которую он для себя выбрал: пусть помогут соотнести ему ожидания с реальностью.

· Если вам кажется, что вариант, предлагаемый вами, действительно круче - найдите способ убедительно донести это. И спросите себя: а он правда таков? Или в вас говорит желание подстелить соломку и все проконтролировать?

Посоветуйтесь со специалистом по профориентации, 
чтобы получить информацию:

· какие перспективы ожидают эту профессиональную сферу в будущем;

· какие качества и человеческие свойства необходимы сотруднику;

· есть ли у вашего ребенка природные задатки для такой деятельности.

Одна голова хорошо, а две - лучше. Особенно если одна из них - это профессионал, который специализируется на помощи подросткам в выборе любимого дела.

Не давите на ребенка.

«Если мы говорим про то, как родителям общаться с детьми по поводу профессии и профориентации, то нужно только прислушиваться к детям. Пусть они ходят на кружки, выбирают то, что им нравится. 

Если ребенок бросает занятия, значит это просто не его. В какой-то момент времени он все равно найдет то, что ему интересно и в чем он будет готов развиваться дальше как профессионал».

Психологи придерживаются схожего мнения, считая, что нужно с детства воспитывать в ребенке рвение к получению нового опыта и отсутствие боязни ошибок. Ваше чадо не должно терпеть и ходить на занятия, которые ему не нравятся. Смирение и упорство в бесполезной трате времени — далеко не лучшие навыки для будущего лидера.
Поделитесь опытом.
Если вы видите у ребенка интерес к своей профессии, не разбивайте его мечты словами о том, как вам тяжело работать. В любой профессии есть свои плюсы и минусы, так что легко ему будет разве что сидеть дома на диване. 
Лучше договоритесь с руководством об экскурсии для ребенка в вашу компанию: покажите ему свое рабочее место и познакомьте с кругом реальных задач, встретьтесь с коллегами из схожих департаментов. 
Если вашему чаду уже 15—16 лет, его можно устроить в компанию на временную стажировку — практика окончательно убедит его в желании пойти по вашим стопам или навсегда отказаться от идеи. 
Точно так же, по желанию ребенка, можно пройти стажировку в компании папы или ближайших родственников и друзей семьи. Чем шире будет диапазон выбора, тем полнее сложится впечатление о разных профессиях и проще будет выбрать окончательный вариант.
Ребенок — не ваш проект, а отдельный человек, который должен сам строить собственную жизнь.

ВЫБОР ПРОФЕССИИ – очень ответственный этап в жизни каждого человека. Ведь именно этой деятельности человек посвятит в будущем большую часть своего времени. Поэтому он выбирает не только специальность, но и образ жизни.

· Выбор профессии – это давно уже не выбор "раз и на всю жизнь". Скорее всего, после первого выбора придётся выбирать ещё раз, снова и снова, на протяжении всей жизни, и даже потом, после выхода на пенсию.

· Универсальные компетенции – "софт скиллз" (soft skills) – в профессиональной деятельности приобретают не меньшее, а порой и большее значение, чем собственно профессиональные компетенции – "хард скиллз"(hard skills). Что такое "софт скиллз"? Это прежде всего социальные навыки, связанные с коммуникацией, организацией, работой в команде, а также с самообразованием и обработкой информации. Наличие их у человека – базовое условие готовности к любому виду профессиональной деятельности. Но это не значит, что "софт скиллз" полностью вытесняют "хард скиллз", и что можно быть успешным ветеринаром, инженером или поваром только за счёт своей коммуникабельности или организованности.
· Во всём мире "профессия" постепенно перестаёт быть стабильным набором трудовых функций, требующим определённых знаний, умений и навыков – и становится персонализованным динамичным набором компетенций. В мире ближайшего будущего большинство "профессий"будут определяться как "рабочее место, созданное работником под себя".

· Это не значит, что сама ценность профессионализма отмирает. В современном мире профессионализм – это базовый набор профессиональных компетенций, широкая базовая сфера профессиональной деятельности, в рамках которой человек включается в разные проекты и реализует их – в команде или самостоятельно, последовательно или параллельно.

· Современные российские дети чаще, чем о других профессиях, мечтают о профессии предпринимателя. Но на практике выбирают путь предпринимателя реже, чем любой другой. Потому что опыт ни семейной, ни школьной жизни к этому их не готовит.

· Часть времени вашего ребёнка, которую он проводит в интернете – это неизбежность. Возможно, это тоже готовит его к профессиональному самоопределению: скорее всего, большая половина его профессиональной деятельности тоже будет проходить в сети.
· Когда дети мечтают о такой профессии, которая будет интересной, даст им возможности для творчества и самореализации, обеспечит гибкий график и наличие свободного времени – это значит, они мечтают о том, чтобы их личностное развитие было успешным

· Когда родители мечтают о такой профессии для своих детей, которая даст им стабильность, возможности для карьерного роста и не будет их сильно напрягать – это значит, они мечтают о том, чтобы личностное развитие их детей не состоялось.

