Если не выбирать профессию ребенку, 

то как помочь?

· Помогайте ребенку осознать его способности и склонности, сформировать адекватную, глубокую самооценку. Лучший способ - давать ему обратную связь о нем, особенно о его сильных сторонах в тот момент, когда он их проявляет.
· Поддерживайте доверительные отношения в семье, чтобы ребенок был готов советоваться с вами и обсуждать то, что его волнует по вопросам его будущего. Для этого важно регулярно выделять время на общение с ним, где вы будете выслушивать своего ребенка, не перебивая его и не поучая. 
· Обсуждайте с ребенком спокойно и его ошибочные решения. Например, если ребенок хочет выбрать профессию за компанию с другом, обсудите, чем ваш ребенок и его друг отличаются друг от друга. И не забудьте подчеркнуть, что дружба во взрослом возрасте сохранится, даже если друзья занимаются разными вещами и работают в разных местах.
· Расширяйте кругозор ребенка о профессиях за счет общения с вашими знакомыми, по возможности помогите ребенку посмотреть разные профессии изнутри. Иногда можно, просто гуляя, обращать внимание на разные интересные объекты и проекты и обсуждать, представители каких профессий понадобились, чтобы их создать.
· Относитесь с пониманием к желанию ребенка подработать или поволонтерить - так он погрузится в мир реальных профессий и рабочих отношений. Это поможет ему сделать выбор.

· Работайте над собой!

Нужно использовать подход «от противного» и работать над собой. Научите себя слушать и слышать своего ребенка. Позвольте ему самому управлять своей жизнью. 

Перестаньте страховать каждый шаг ребенка, и он станет здоровой, успешной, зрелой личностью, человеком, который будет идти по жизни уверенно и будет благодарен за то, что вы помогли ему найти свой путь.
· НЕ НАВЯЗЫВАЙТЕ и НЕ ОГРАНИЧИВАЙТЕ! 

Мир меняется, поэтому навязать ребенку профессию, совершенно не понимая, что будет на рынке труда через 5, 10, 15 лет, значит ограничить его и с большой долей вероятности обречь на неудачу. 

Уже в момент выпуска из вуза ваш ребенок может оказаться невостребованным и в итоге будет стагнировать вместе с профессией или окажется в ситуации очень высокой конкуренции, поскольку количество рабочих мест в его отрасли будет постоянно сокращаться.
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